Le référentiel

de compétences des avocats

Questionnaire d'autoévaluation des compétences professio

1.1

1.2.

1.3.

Instructions

Pour chaque énoncé, évaluez votre niveau actuel selon I'échelle suivante :

Avec défi @ Araise

Cette compétence représente un défi pour moi Je maitrise généralement bien cette compétence
et j'aimerais la développer davantage. dans la plupart des situations.

En développement @ Expert(e)

Je peux l'exercer, mais avec un effort conscient Je me sens trés a l'aise et capable de transmettre
et souhaite m'améliorer. cette compétence a d'autres.

Consciller stratégique

Dans quelle mesure étes-vous capable d'identifier rapidement les risques majeurs d'un dossier, de
comprendre les besoins véritables du client et d'anticiper les situations conflictuelles potentielles?

Avec défi n développement A l'aise Expert(e)

Comment évaluez-vous votre capacité a élaborer des recommandations pratiques et adaptées qui
tiennent compte des droits, obligations, risques, délais, budget et chances de succes?

Avec défi En développement A l'aise Expert(e)

Comment jugez-vous votre aptitude a concevoir et ajuster des stratégies efficaces et proportionnées,
tout en faisant preuve de souplesse face aux obstacles rencontrés?

Avec défi n développement A l'aise Expert(e)

1.4.

Comment évaluez-vous votre capacité a guider le client dans ses choix, a vérifier sa compréhension et a
lui expliquer clairement les forces, faiblesses et conséquences des options disponibles?

vec défi En développement Al'aise Expert(e)

1.5.

Dans quelle mesure parvenez-vous a établir des échéanciers réalistes, a recadrer les attentes lorsque
nécessaire et a rendre compte proactivement de I'évolution d’'un mandat?

Avec défi En développement A l'aise Expert(e)
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2.2.

2.3.

2.4.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Analyste critique

Comment évaluez-vous votre habileté a recueillir efficacement toutes les informations pertinentes a un
mandat en posant les questions adéquates pour valider votre compréhension?

A I'aise

vec défi En développement Expert(e)

Dans quelle mesure étes-vous capable d'utiliser stratégiquement les résultats de vos recherches pour
identifier des solutions créatives et pertinentes?

vec défi A l'aise

En développement Expert(e)

Comment jugez-vous votre capacité a analyser et synthétiser les informations recueillies, a reconnaitre le
cadre juridique applicable et a établir les liens pertinents entre les faits et le droit?

vec défi En développement Al'aise Expert(e)

Dans guelle mesure étes-vous capable de mobiliser vos connaissances juridiques et d'appliquer un
raisonnement juridique structuré et efficace?

A l'aise

Avec défi

En développement Expert(e)

Comment évaluez-vous votre capacité a examiner une situation sous différentes perspectives, a évaluer
la crédibilité des sources et a identifier les forces, faiblesses et parametres non juridiques (financiers,
réputationnels, etc.) d'un dossier?

A l'aise

Avec défi

En développement Expert(e)

Communicateur efficace

Comment évaluez-vous votre aptitude a vous exprimer avec clarté, rigueur et concision, tant a I'écrit
qu’a l'oral?

vec défi A l'aise

En développement Expert(e)

Dans quelle mesure savez-vous écouter activement et créer un climat de confiance, d'ouverture et de
respect lors de vos échanges professionnels?

vec défi En développement A l'aise Expert(e)

Comment jugez-vous votre habileté a vulgariser des concepts juridiques complexes et a adapter
votre approche communicationnelle en fonction des besoins et capacités de vos interlocuteurs,
particulierement dans des contextes émotifs?

vec défi En développement Al'aise Expert(e)

Dans quelle mesure étes-vous capable de présenter des arguments de maniére persuasive et d'utiliser
vos habiletés de négociation pour atteindre des résultats favorables?

Avec défi En développement Al'aise Expert(e)

Comment évaluez-vous votre capacité a produire des communications écrites professionnelles
qui respectent les formats et standards juridiques appropriés, et a documenter adéquatement
Vvos interventions?

A l'aise

vec défi En développement Expert(e)
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Professionnel responsable

Dans quelle mesure démontrez-vous de l'intégrité, de la rigueur et du professionnalisme dans vos
engagements, échéances et dans la qualité de votre travail?

vec défi En développement A l'aise Expert(e)

Comment évaluez-vous votre utilisation professionnelle des technologies et votre capacité a développer
des méthodes de travail efficientes?

vec défi En développement A l'aise Expert(e)

Comment jugez-vous votre connaissance des normes et réglements régissant la profession, votre
capacité a préserver la confidentialité et a gérer adéquatement les conflits d'intéréts?

Avec défi En développement A l'aise Expert(e)

Dans quelle mesure parvenez-vous a démontrer du leadership et de la proactivité dans la défense des
droits et intéréts de vos clients, tout en traduisant adéquatement leurs intentions?

vec défi n développement A l'aise Expert(e)

Comment évaluez-vous votre engagement dans I'amélioration continue de vos compétences, votre
curiosité face aux évolutions juridigues et sociétales, et votre capacité a intégrer ces apprentissages a
votre pratique?

vec défi En développement A l'aise Expert(e)

Leader collaboratif

Dans quelle mesure parvenez-vous a maintenir des relations professionnelles cordiales, a vous rendre
disponible avec diligence et a collaborer efficacement avec les différents intervenants d'un dossier?

Avec défi En développement A l'aise Expert(e)

Comment évaluez-vous votre capacité a organiser le travail efficacement et a effectuer une supervision
appropriée lorsque nécessaire?

vec défi En développement A l'aise Expert(e)

Dans quelle mesure étes-vous conscient de vos biais potentiels et capable de promouvoir
une culture inclusive, respectueuse du droit a |'égalité et favorable au bien-étre dans votre
environnement professionnel?

vec défi En développement Al'aise Expert(e)

Comment jugez-vous votre contribution a l'accessibilité et a la qualité de la justice, notamment
par la promotion de la désescalade, des modes alternatifs de résolution des conflits et le respect du
systeme judiciaire?

Avec défi En développement A l'aise Expert(e)

Dans quelle mesure contribuez-vous au développement de la profession par le mentorat, l'innovation
dans vos approches et l'intégration judicieuse des technologies dans votre pratique?

vec défi En développement Al'aise Expert(e)
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