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CONSEIL D’ADMINISTRATION du Barreau du Québec 

Date : 5 juillet 2018 à 8 h 30, par conférence téléphonique. 

Président : M. le bâtonnier Paul-Matthieu Grondin 

Membres : Mes Antoine Aylwin, Serge Bernier, Régis Boisvert, Normand Boucher, Catherine Claveau, 

Isabelle Cloutier, Maria Giustina Corsi, Louis-Paul Hétu, Marc Lemay, Claude Provencher, Stéphanie Lisa 

Roberts et les membres du public : Mme Hashaa Kadiri, Mme Renée Piette, M. Louis Roy et M. Bruno 

Simard. 

 

Documentation : Voir l’extranet du CA à : https://extranet1.barreau.qc.ca/comites/ca 

 

Heure Sujets Présentateurs 

8:30 – 9:00 1. Mot de bienvenue 
 

P-M. Grondin 

 1.1 Adoption de l’ordre du jour P-M. Grondin 

 1.2 Adoption du procès-verbal des séances du 5 et 
22 juin 2018 

P-M. Grondin 

 1.3 Rapport du bâtonnier P-M. Grondin 

 1.4 Rapport de la directrice générale L. Tremblay 

 1.4.1 Rapport d’activités L. Tremblay 

   

9:00 – 10:30 2. Dossiers stratégiques 
 

 

 2.1. Processus d’adoption des lois en anglais P-M. Grondin 

 
2.2  Justice dans le Nord et Table sociojudiciaire M. Lemay 

 2.3  Rapport JBM sur la situation de l’emploi P-M. Grondin 

 2.4  Accès à la justice P-M. Grondin 

https://extranet1.barreau.qc.ca/comites/ca
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Heure Sujets Présentateurs 

 2.4.1 Fondation du droit P-M. Grondin 

 2.5  Intelligence artificielle P-M. Grondin 

 2.6 Financement de la justice et campagne 
électorale 

P-M. Grondin 

 2.7 Relations avec les membres P-M. Grondin 

 2.7.1 Avocats retraités P-M. Grondin 

 2.7.2 Relation Couronne-Défense P-M. Grondin 

 2.7.3 Juristes en entreprise P-M. Grondin 

 2.7.4 Formation continue P-M. Grondin 

 2.8 Réforme du programme de l’École du Barreau du 
Québec 

P-M. Grondin 

 2.9 Mutualité de la cotisation C. Claveau 

PAUSE 
10:30 – 10:45  

 

10:45 – 11:30 3. Positionnement et leadership 
 

 

 3.1 Rapport du Secrétariat de l’Ordre et Affaires 
juridiques 

S. Champagne 

 
 
3.1.2 Suspension de l’Entente sur les tiers pays sûrs S. Champagne 

11:30– 12 :00 4. Gouvernance 
 

 

 4.1 Politique du CA pour contrer et prévenir le 
harcèlement 

S. Champagne 
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Heure Sujets Présentateurs 
 

  

14:00 – 14:30 5. Protection du public 
 

 

 
5.1 Radiations administratives S. Champagne 

 
5.2 Création du Comité Aviseur d’enquête en 
exercice illégal 

S. Champagne 

 
  

 
6. Technologies de l’information et 

opérations 
 

 

 Aucun sujet  

14:30 – 15:00 7. Dossiers institutionnels 
 

 

 
7.1 Projet de loi 141 et Fonds d’assurance 
responsabilité professionnelle du Barreau du 
Québec; 

L. Tremblay 

 
7.2  Code de déontologie des avocats S. Champagne 

 
7.3  Recommandations Avocat émérite S. Champagne 

 8. Varia 
 

 

 Aucun sujet  
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Heure Sujets Présentateurs 

15:00 9. Documentation pour information 
 

 

 9.1 Tableau – Exercice illégal 

 
E. Hoje 

 9.2 Nouvelles réclamations – Fonds d’indemnisation C. Ouimet 

 9.3  Rapports financiers P. Richard 

 9.4  États financiers au 31 mars 2018 -  Barreaux de 
section 

S. Champagne 

 9.4.1 Barreau d’Abitibi-Témiscamingue S. Champagne 

 9.4.2 Barreau d’Arthabaska S. Champagne 

 9.4.3 Barreau du Bas-St-Laurent/Gaspésie/Iles-de-
la-Madeleine 

S. Champagne 

 9.4.4 Barreau de Bedford S. Champagne 

 9.4.5 Barreau de la Côte-Nord S. Champagne 

 9.4.6 Barreau de Laurentides/Lanaudière S. Champagne 

 9.4.7 Barreau de Laval S. Champagne 

 9.4.8 Barreau de Longueuil S. Champagne 

 9.4.9  Barreau de la Mauricie S. Champagne 

 9.4.10 Barreau de Montréal S. Champagne 

 9.4.11 Barreau de l’Outaouais S. Champagne 

 9.4.12 Barreau de Québec S. Champagne 

 9.4.13 Barreau du Richelieu S. Champagne 

 9.4.14 Barreau du Saguenay/Lac-Saint-Jean S. Champagne 
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Heure Sujets Présentateurs 

 9.4.15 Barreau de Saint-François S. Champagne 

 9.5 Rapport de votation S. Champagne 

 9.5.1 Séance virtuelle du 22 juin 2018  S. Champagne 

 9.6  Sondage sur le stress et la santé psychologique 
au travail chez les avocats québécois 

L. Tremblay 

 


